АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОСИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КОЧКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.04.2016                                                                                                      №34
Об утверждении   плановых заданий, качественных и нормативных показателей МКУК «Красносибирское СКО» 

        В рамках программы «Сохранение и развитие культуры Кочковского района на 2011-2012 г.г.»  по обеспечению и защите  прав граждан на участие в культурной жизни, формированию условий для совершенствования качества оказываемой услуги и требования к качеству ее предоставления, а также реализации концепции управления  качеством в сфере культуры Новосибирской области:
1. Утвердить плановые задания и качественные показатели плановых заданий МКУК «Красносибирское СКО» на 2016 год согласно приложению №1.
2. Утвердить нормативные показатели эффективности деятельности основного персонала МКУК «Красносибирское СКО» на 2016 год согласно приложению №2.
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Красносибирский вестник» и на официальном сайте администрации Красносибирского сельсовета Кочковского района Новосибирской области.
4. Контроль за  исполнением  настоящего постановления  оставляю за собой.

Глава Красносибирского сельсовета                                                  Н.Н. Лунёва

Гусева О.А.
20-439
Приложение №1 

к постановлению администрации 
Красносибирского сельсовета
Кочковского района 
Новосибирской области

от 15.04.2016 № 34
Плановое задание МКУК «Красносибирское СКО» на 2016 год «Организация и проведение культурно-массовых  мероприятий»

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Методика расчёта


	Значение объёма показателей 

на 2016 год
	Источник информации 

о значении показателя

	1
	 Число  культурно-массовых  мероприятий (всего) 
	мероприятий
	ЧМ(в) = (НМ(к)х4)+(НМ(р.к)+ЧМ(п)

ЧМ(в) –  число мероприятий всего -65

НМ(к) – норматив мероприятий культорганизатора (35)

НМ(р.к) - норматив мероприятий руководителя  творческого коллектива ЧМ(п.) (5) – число мероприятий на платной основе -0
	65
	показатели эффективности деятельности 

учреждения

	
	в том числе:
	
	
	
	

	2.
	число  культурно-массовых  мероприятий  на бесплатной основе;
	мероприятий
	ЧМ(б) = ЧМ(в) – ЧМ(п)

ЧМ(б) –  число мероприятий на бесплатной основе (55)

ЧМ(в) –  число мероприятий всего (65)

ЧМ(п.) – число мероприятий на платной основе(0)
	55


	показатели эффективности деятельности 

учреждения

	2.1.
	из них для молодёжи (25%), детей и подростков до 15 лет (35%);
	мероприятий
	ЧМ(м.п.) = (ЧМ(б) : 100%) x 60

ЧМ(м.п.)– число мероприятий для молодёжи и подростков до 15 лет -33

 ЧМ(б) –  число мероприятий на бесплатной основе (55)
	33
	показатели эффективности деятельности 

учреждения

	2.1.1.
	доля информационно-просветительских мероприятий из числа мероприятий для молодёжи, детей и подростков до 15 лет (50%);
	мероприятий
	ДМ(и.п.) = (Чм(м.п.) : 100%) x 50
ДМ(и.п.) – доля информационно-просветительских мероприятий -16

ЧМ(м.п.)– число мероприятий для молодёжи и подростков до 15 лет (33)
	16
	показатели эффективности деятельности учреждения

	2.2.
	число культурно - массовых мероприятий для обслуживания социально менее защищенных возрастных групп  (из культурно-массовых  мероприятий на бесплатной основе – 10%);
	мероприятий
	ЧМ(с.г.) =  (ЧМ(б) : 100%) x 10

ЧМ(с.г.) число мероприятий для социальных групп (5)

ЧМ(б) –  число мероприятий на бесплатной основе (55)
	5
	показатели эффективности деятельности 

учреждения

	3.
	Число  культурно-массовых  мероприятий  на платной основе (всего)
	мероприятий
	ЧМ(п.) = ВТ(д) + ЧП(п)

ЧМ(п.) – число мероприятий на платной основе (0)

ВТ(д) –  вечера танцев (дискотеки)   

ЧП(п) – число платных представлений  - 0
	0
	показатели эффективности деятельности 

учреждения

	3.1.
	из них число платных представлений  (5%);
	мероприятий
	ЧП(п) = (ЧМ(б) : 100%) х 5

ЧП(п) – число платных представлений - 0

ЧМ(б) – число мероприятий на бесплатной основе


	0
	показатели эффективности деятельности 

учреждения

	3.2.
	вечера танцев (дискотеки).
	мероприятий
	ВТ(д) –  вечера танцев (дискотеки)   

(1 раз в месяц)
	10
	показатели эффективности деятельности 

учреждения


Качественные показатели  планового задания МКУК «Красносибирское СКО» на 2016 год 

«Организация и проведение культурно-массовых  мероприятий»

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Методика расчёта


	Значение объёма показателей на 2016 год
	Источник информации 

о значении показателя

	1
	Количество участников культурно-массовых мероприятий  (всего) – 
	человек
	КУМ(в) = КУМ(б) + КУМ(п)

КУМ(в) – количество участников мероприятий (всего)  - 3100

КУМ(б) - количество участников мероприятий на бесплатной основе (3000)

 КУМ(п) - количество участников мероприятий на платной основе (0)
	3100 + (217+ 157+24+21+7)

=3526
	показатели эффективности деятельности

учреждения



	
	в том числе:
	
	
	
	

	2.
	количество участников  культурно-массовых  мероприятий  на бесплатной основе; 
	человек
	КУМ(б) = СП(м) x ЧМ(б) +7% ДК

КУМ(б) - количество участников мероприятий на бесплатной основе (3000)

СПМ(б) – средняя посещаемость мероприятий на бесплатной основе по учреждению (54 человек)

ЧМ(б) –  число мероприятий на бесплатной основе (0)

7% ДК – динамика увеличения участников по индикатору Плана мероприятий «дорожная карта» (217ч.)
	3000(+217)=

3217
	показатели эффективности деятельности

учреждения



	2.1.
	из них количество участников  культурно-массовых  мероприятий  на бесплатной основе для молодёжи, детей и подростков до 15 лет
	человек
	КУМ(м.п.) = СПМ(м.п.) x ЧМ(м.п.)+ 7% ДК

КУМ(м.п.) - количество участников мероприятий на бесплатной основе для молодёжи и подростков – (2250)

СПМ(м.п.) – средняя посещаемость мероприятий для молодёжи и подростков (68 человек)

ЧМ(м.п.)– число мероприятий для молодёжи и подростков (33 ед.)

7% ДК – динамика увеличения участников по индикатору Плана мероприятий «дорожная карта» (157 ч.)
	2250(+157)=

2407
	показатели эффективности деятельности учреждения

	2.1.1.
	 доля участников информационно-просветительских мероприятий  для молодёжи, детей и подростков  до 15 лет; 
	человек
	ДУМ(и.п.) = СПМ(м.п.) x ЧМ(м.п.) + 7% ДК

ДУМ(и.п.) – доля  участников информационно-просветительских мероприятий для молодёжи и подростков до 15 лет (350)

СПМ(и.п.) – средняя посещаемость информационно-просветительских мероприятий  (21 человек)

ЧМ(и.п.)– число информационно-просветительских мероприятий для молодёжи и подростков (16 ед.)

7% ДК – динамика увеличения участников по индикатору Плана мероприятий «дорожная карта» (24 ч).
	350(+24)=

374
	показатели эффективности деятельности учреждения

	2.2.
	количество участников  культурно- массовых мероприятий для обслуживания социально менее защищенных возрастных групп
	человек
	КУМ(с.г.) = СПМ(м.п.) x ЧМ(с.г.) + 7% ДК

КУМ(с.г.) – количество  участников  мероприятий для социальных групп (300)

СПМ(с.г.) – средняя посещаемость  мероприятий для социальных групп (60 человек)

ЧМ(с.г.) число мероприятий для социальных группи (5 ед.)

7% ДК – динамика увеличения участников по индикатору Плана мероприятий «дорожная карта» (21 ч).
	300(+21)=

321
	показатели эффективности деятельности учреждения

	3.
	Количество участников  культурно-массовых  мероприятий  на платной основе (всего) 
	человек
	КУМ(п)= КУП(п) + КУВТ(д) +7% ДК

КУМ(п) - количество участников мероприятий на платной основе (всего) -0

КУМ(п) - количество участников  платных представлений - 0

КУВТ(д) – количество участников вечеров танцев (дискотек) - 100
	0
	показатели эффективности деятельности учреждения

	3.1.
	из них количество участников  платных представлений  (5%);
	человек
	КУП(п) =  СПП(п) x ЧП(п) +7% ДК

КУМ(п) - количество участников  платных представлений

СПП(п) – средняя посещаемость платных представлений  (человек)

ЧП(п) –  число платных представлений (.)

7% ДК – динамика увеличения участников по индикатору Плана мероприятий «дорожная карта» (50 ч.)
	0
	показатели эффективности деятельности учреждения

	3.2.
	Количество участников вечеров танцев (дискотек). 
	человек
	КУВТ(д) = СПВТ(д) х ВТ(д) + 7% ДК

КУВТ(д) – количество участников вечеров танцев (дискотек) - 100

СПВТ(д) – средняя посещаемость вечеров танцев (дискотек) – 10 чел.

 ВТ(д) – вечера танцев (дискотек) 

10 (ед.)

7% ДК – динамика увеличения участников по индикатору Плана мероприятий «дорожная карта» (7 ч.)
	100(+7)=

107
	показатели эффективности деятельности

учреждения

	4.
	Разнообразие тематической направленности мероприятий
	человек
	соответствие функциональной деятельности в сфере культурной политики
	6
	Модельный стандарт КДУ


	5.
	Мониторинг уровня удовлетворенности населения качеством проведенных мероприятий
	%
	УУ = КУ : КО х 100

У –  удовлетворённость населения

КУ– количество опрошенных, удовлетворённых качеством мероприятия

КО – общее количество опрошенных
	95
	показатели эффективности деятельности

учреждения


 Плановое задание МКУК «Красносибирское СКО» на 2016 год «Организация работы клубных формирований»
	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Методика расчёта


	Значение объёма показателей на 2016 год
	Источник информации 

о значении показателя

	1.
	норматив клубных формирований на (0,5ставки) руководителя любительских объединений  самодеятельного творчества
	объедине

ний
	НФ(с.т.) = ЧЗ : ЧЗ(1ф)

НФ(с.т.) – норматив  числа формирований для  руководителя самодеятельного творчества 

ЧЗ – часы репетиционных занятий  в месяц – (64) час.

ЧЗ(1ф) – часы (8) репетиционных

занятий 1 формирования в месяц – 16ч.
	         4
	показатели эффективности деятельности учреждения

	2.
	норматив клубных формирований на 1  руководителя любительских объединений досугового общения (клубы по интересам) общественно-политической,  естественно-научной,   коллекционно-собирательской, культурно-досуговой, информационно-просветительской направленности  
	объедине

ний
	НФ(д.о.) = ЧЗ : ЧЗ(1ф)

НФ(д.о..) – норматив числа формирований для руководителя досуговых объединений  

ЧЗ – часы занятий в месяц  (32ч)

ЧЗ(1ф) – часы  4-х  занятий 1  формирования в месяц  (8 часов)
	4
	показатели эффективности деятельности учреждения

	3.
	Число клубных формирований (всего)


	объедине

ний
	ЧКФ = ЛО(с.т + ЛО(д.о.)

ЧКФ – число клубных формирований  - 10

ЛО(с.т.) – любительские объединения самодеятельного творчества ( 7)

ЛО(д.о.) – любительские объединения досугового общения (3)
	10
	показатели эффективности деятельности учреждения

	
	в том числе:
	
	
	
	

	4.
	любительские объединения самодеятельного творчества  (не менее 60%);
	объедине

ний
	ЛО(с.т.) = НФ(с.т.) х КС(с.т.)

ЛО(с.т.) – любительские объединения самодеятельного творчества  

НФ(с.т.) – норматив  числа формирований для  руководителя самодеятельного творчества (2)

КС(с.т.) – количество специалистов самодеятельного творчества (0.5 ед.)
	7
	показатели эффективности деятельности учреждения

	4.1.
	из них для молодёжи (25%), детей и подростков до 15 лет (35%);
	объедине

ний
	ЛОС(м.п.) = ЛО(с.т.) : 100% х 60

ЛОС(м.п.) – любительские объединения самодеятельного творчества для молодёжи и подростков 

ЛО(с.т.) – любительские объединения самодеятельного творчества (6)
	4
	показатели эффективности деятельности

учреждения

	5.
	любительские объединения досугового общения (клубы по интересам);
	объедине

ний
	ЛО(д.о.) = НФ(с.т.) х КС(д.о.)

ЛО(д.о.) – любительские объединения досугового общения  -

НФ(д.о.) – норматив  числа формирований для  руководителя досуговых  объединений  (4)

КС(д.о.) – количество специалистов досуговых  объединений  (1.ед.)
	3
	показатели эффективности деятельности учреждения

	5.1
	из них для молодёжи (25%), детей и подростков до 15 лет (35%);
	объедине

ний
	ЛОД(м.п.) = ЛО(д.о.) : 100% х 60

ЛОД(м.п.) – любительские объединения досугового общения для молодёжи и подростков -1

ЛО(д.о.) – любительские объединения досугового общения (3)
	1
	показатели эффективности деятельности

учреждения

	6.
	участие любительских объединений самодеятельного творчества в районных, областных, всероссийских  конкурсах, фестивалях, выставках (не менее 50%);
	объедине

ний
	УЛО(с.т.) = ЛО(с.т. : 100% х 50

УЛО(с.т.) – участие любительских объединений самодеятельного творчества в конкурсах

ЛО(с.т.) – любительские объединения самодеятельного творчества
	          3
	показатели эффективности деятельности

учреждения

	7.
	призовые места (результативность участия) в конкурсах, фестивалях, выставках (не менее 45%);
	объедине

ний
	ПМ = УЛО(с.т.) : 100% х 45

ПМ – призовые места

УЛО(с.т.) – участие любительских объединений самодеятельного творчества в конкурсах
	1-2
	показатели эффективности деятельности

учреждения

	8.
	Число  коллективов, имеющих звание «образцовый», «народный»
	объедине

ний
	Уровень профессиональной деятельности специалистов
	0
	показатели эффективности деятельности

учреждения


Качественные показатели планового задания МКУК «Красносибирское СКО» на 2016 год  

«Организация работы клубных формирований

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Методика расчёта


	Значение объёма показателей на 2016 год
	Источник информации 

о значении показателя

	1.
	Количество участников клубных формирований (всего)
	человек
	КУКФ = ЧФ х СНКФ

КУКФ – количество участников клубных формирований -109

ЧКФ – число клубных формирований (10 ед.)

НКФ – средняя наполняемость клубных формирований по учреждению  (10ед.)
	109
	показатели эффективности деятельности учреждения

	
	в том числе:
	
	
	
	

	2.
	Количество участников любительских объединений самодеятельного творчества;
	человек
	КУЛО(с.т.) = ЛО(с.т.) х НЛО(с.т.)

КУЛО(с.т.)  – количество участников любительских объединений самодеят. тв-ва -67

ЛО(с.т.) – любительские объединения самодеятельного творчества (7)

НЛО(с.т.) – средняя наполняемость любительских объединений самодеятельного тв-ва  (9ед.)
	67
	показатели эффективности деятельности учреждения

	2.1.
	из них для молодёжи, детей и подростков до 15 лет;
	человек
	УЛОМ(с.т.)=ЛОМ(с.т.) х НЛО(с.т.)

УЛОМ(с.т.)  – количество участников любительских объединений самодеятельного тв-ва для молодёжи и подростков -51

ЛО(с.т.) – любительские объединения самодеятельного творчества для молодёжи и подростков (5)

НЛО(с.т.) – средняя наполняемость любительских объединений самодеятельного тв-ва (10 ед.)
	51
	показатели эффективности деятельности

учреждения

	3.
	Количество участников любительских объединений досугового общения (клубов по интересам);
	человек
	КУЛО(д.о.) = ЛО(д.о.) х НЛО(д.о.)

КУЛО(д.о..)  – количество участников любит. объединений досугового общения - 42

ЛО(д.о.) – любительские объединения досугового общения (3)

НЛО(д.о.) – средняя наполняемость любительских объединений досугового общения (14ед.)
	42
	показатели эффективности деятельности

учреждения

	3.1.
	из них для молодёжи, детей и подростков до 15 лет.
	человек
	УЛОМ(д.о.)=ЛОМ(д.о.) х НЛО(д.о.)

УЛОМ(д.о.)  – количество участников любительских объединений досугового общения для молодёжи и подростков -20

ЛО(д.о.) – любительские объединения досугового общения для молодёжи и подростков (1)

НЛО(д.о.) – средняя наполняемость любительских объединений досугового общения  (15 ед.)
	20
	показатели эффективности деятельности

учреждения

	4.
	количество участников  коллективов, имеющих звание «образцовый», «народный»
	человек
	КУНК = КНК х НЛО(с.т.)

КУНК - количество участников  «народных» коллективов

КНК - количество  «народных» коллективов

НЛО(с.т.) – средняя наполняемость любительских объединений самодеятельного тв-ва (20 ед.)
	0
	показатели эффективности деятельности

учреждения

	5.
	Разнообразие жанровых направлений деятельности формирований самодеятельного творчества         
	человек
	соответствие функциональной деятельности в сфере развития самодеятельного народного творчества
	4
	показатели эффективности деятельности

учреждения


Плановое задание и качественные показатели библиотеки МКУК «Красносибирское СКО» на 2016 год 

«Осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки»

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Методика расчёта


	Значение объёма показателей 

на 2016 год
	Источник информации 

о значении показателя

	1
	Стационарное  обслуживание пользователей библиотеки (с включением операций по  учёту,  обработке  библиотечного фонда, организации и ведению  каталогов)


	норматив трудозатрат в часах


	КРЧ = НТ (о.п.) + НТ(п.д.)

КРЧ – количество рабочих часов в год (1576 часов)

НТ(о.п.) – норматив трудозатрат на обслуживание пользователей -  1166 часов (из расчёта 20 минут на обслуживание 1 читателя)

НТ(п.д.) – норматив трудозатрат на публичную деятельность - 410 часов
	140 часов

в месяц
	показатели эффективности деятельности 

учреждения

	2.
	Количество посещений пользователями библиотек
	Количество посещений
	НП(п)=Ч(ч)xК(п)

НП(ч) – норматив посещений читателей в год (3500)

Ч(ч) – число зарегистрированных читателей по нормативу (500)

К(п) – среднее количество посещений на 1 читателя в год (7 раз)
	315 посещений

в месяц
	показатели эффективности деятельности 

учреждения

	3.
	Количество книговыдач
	книговыдача
	НК = Ч(ч) х СЧ(1ч.)

НК – норматив книговыдач в год -10500

Ч(ч) – число зарегистрированных читателей (500)

СЧ(1ч.) – средняя читаемость на 1 читателя в год (21книга)
	950 книговыдач

в месяц
	показатели эффективности деятельности 

учреждения

	4.
	Публичная деятельность (мероприятия, книжные выставки, клубы по интересам)
	Количество 
	НТ(п.д.) = КЧ(м)+КЧ(к.в.)+КЧ(к.и.)

НТ(п.д.) - норматив трудозатрат на публичную деятельность - 410 часов

КЧ(м) – количество часов на проведение мероприятий (180)

- средняя трудоёмкость  подготовки мероприятия (15 час) КЧ(к.в.) - количество часов на организацию книжных выставок (54)

- средняя трудоёмкость подготовки книжной выставки (3 часа)

КЧ(к.и.)- количество часов на работу с клубом по интересам (176 часов)

ЧЗ(1к) – часы занятий 1клуба по интересам  в м-ц 4 ч.(12 часов самопод.)
	не менее 12 мероприятий, 18 книжных выставок в год и не менее 2 клубов по интересам
	показатели эффективности деятельности учреждения


Приложение №2 

к постановлению администрации

Красносибирского сельсовета
Кочковского района 

Новосибирской области

от 15.04.2016 № 34

Нормативные показатели эффективности деятельности основного персонала (специалистов) 

МКУК  «Красносибирское социально – культурное объединение» на 2016 год

	№

п/п
	Наименование  показателя эффективности (результативности) деятельности
	Методика расчёта


	Единица измерения

	Культурно-массовые мероприятия

	1
	Культорганизатор (0,5ст)

число  культурно-массовых (общественно-значимых) мероприятий:

1- для молодёжи, детей и подростков до 15 лет (60%)

- (из них доля информационно-просветительских мероприятий (50%);

2- для обслуживания социально менее защищенных возрастных групп (10%).
	НМ(К) = КРЧ : СТМ

НМ(К) – норматив мероприятий для культорганизатора

КРЧ – количество рабочих часов в год (788)

СТМ – средняя трудоёмкость  подготовки мероприятия (35 часов)
	не менее  4 мер.

в год

1- не менее 3 в год

-(не менее 1 в год)

2 – не менее 1 в год

	2
	Культорганизатор  - 1ст.

число  культурно-массовых (общественно-значимых) мероприятий:

1- для молодёжи, детей и подростков до 15 лет (60%)

- (из них доля информационно-просветительских мероприятий (50%);

2- для обслуживания социально менее защищенных возрастных групп  (10%).
	НМ(К) = КРЧ : СТМ

НМ(К) – норматив мероприятий для культорганизатора

КРЧ – количество рабочих часов в год (1576)

СТМ – средняя трудоёмкость  подготовки мероприятия (35 часов)
	не менее 35

в год

1- не менее 21 в год

- (не менее 10 в год)

2 – не менее 4 в год

	3
	Руководители любительских объединений самодеятельного творчества (Хормейстер)  (0,5ст)

число культурно-досуговых мероприятий, организованных в  коллективе
	НМ(с.т.)=(КРЧ–КЧ(реп.): СТМ

НМ(с.т.) – норматив мероприятий для руководителя самодеятельного творчества

КРЧ – количество рабочих часов в год (788)

КЧ (реп.) – количество репетиционных часов и самоподготовки (748)

СТМ – средняя трудоёмкость  подготовки мероприятия для участников  коллектива (10 час).
	2 мероприятия в год

	4
	Руководитель кружка (любительских досуговых объединений, клубов по интересам) общественно-политической,  естественно-научной,   коллекционно-собирательской, культурно-досуговой, информационно-просветительской направленности

число  культурно-досуговых мероприятий, организованных в  коллективе
	НМ(к.и.)=(КРЧ -  КЧ(зан.):СТМ

НМ(к.и.) – норматив мероприятий для руководителя клуба по интересам

КРЧ – количество рабочих часов в год (1576)

КЧ(зан.) – количество часов для занятий и самоподготовки (1496) 

СТМ – средняя трудоёмкость  подготовки мероприятия для участников  коллектива (10 час.)
	14 мер.в год (в коллективе)

	Клубные формирования

	7


	Руководители любительских объединений самодеятельного творчества (Хормейстер),  - 0,5ст.

число клубных формирований 

(в том числе для молодёжи, детей и подростков до 15 лет (60%)
	НФ(с.т.) = ЧЗ : ЧЗ(1ф)

НФ(с.т.) – норматив  числа формирований для  руководителя самодеятельного творчества

ЧЗ – часы репетиционных занятий  в месяц – 40 час. (32 час. самоподг-ка)

ЧЗ(1ф) – часы репетиционных занятий 1  формирования в месяц – 10 час.  (8 час. самоподгот-ка)
	       2



	8
	Руководитель кружка (любительских досуговых объединений, клубов по интересам)  
число клубных формирований

(в том числе для молодёжи, детей и подростков до 15 лет (60%)
	НФ(к.и.)=(КРЧ – КЧ(зан.):СТМ

НМ(к.и.) – норматив числа формирований для руководителя досугового объединения

ЧЗ – часы занятий в месяц – 40 час. (130 час. самоподготовка)

ЧЗ(1ф) – часы   занятий 1  формирования в месяц – 8 час. (26 час. самоподготовка)
	      5

       (3)

	10
	Библиотекарь

стационарное  обслуживание пользователей библиотеки (с включением операций по  учёту,  обработке  библиотечного фонда, организации и ведению  каталогов)

норматив трудозатрат в часах


	КРЧ = НТ (о.п.) + НТ(п.д.)

КРЧ – количество рабочих часов в год (1576 часов)

НТ(о.п.) – норматив трудозатрат на обслуживание пользователей -  1166 часов (из расчёта 20 минут на обслуживание 1 читателя)

НТ(п.д.) – норматив трудозатрат на публичную деятельность - 410 часов
	140 часов

в месяц

	10.1.
	норматив посещений читателей
	НП(ч) = Ч(ч) х К(п)

НП(ч) – норматив посещений читателей в год (3500)

Ч(ч) – число зарегистрированных читателей по нормативу (500)

К(п) – среднее количество посещений на 1 читателя в год (7 раз)
	315 посещений

в месяц

	10.2.
	норматив документовыдач
	НК = Ч(ч) х СЧ(1ч.)

НК – норматив книговыдач в год -10500

Ч(ч) – число зарегистрированных читателей (500)

СЧ(1ч.) – средняя читаемость на 1 читателя в год (21книга)
	950 книговыдач

в месяц

	10.3.
	публичная деятельность:

культурно-просветительские, познавательные мероприятия;

книжные выставки;

клубы по интересам (героико–патриотической, историко-краеведческой, поэтической, экологической и т.п. направленности)
	НТ(п.д.) = КЧ(м)+КЧ(к.в.)+КЧ(к.и.)  

НТ(п.д.) - норматив трудозатрат на публичную деятельность - 410 часов

КЧ(м) – количество часов на проведение мероприятий (180)

- средняя трудоёмкость  подготовки мероприятия (15 час) КЧ(к.в.) - количество часов на организацию книжных выставок (54)

- средняя трудоёмкость подготовки книжной выставки (3 часа)

КЧ(к.и.)- количество часов на работу с клубом по интересам (176 часов)

ЧЗ(1к) – часы занятий 1клуба по интересам  в м-ц 4 ч.(12 часов самопод.)
	не менее 12 мероприятий, 18 книжных выставок в год и не менее 2 клубов  по интересам
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