Администрация Красносибирского сельсовета Кочковского района Новосибирской области

Совет депутатов Красносибирского сельсовета Кочковского района Новосибирской области 

КРАСНОСИБИРСКИЙ ВЕСТНИК №3 (106)

   27 февраля  2015 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации Красносибирского сельсовета от 12.01.2015                                         № 1 «Об утверждении перечня должностей работников МКУК «Красносибирское социально-культурное объединение»

В  целях  реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства  Российской Федерации  от 26.11.2012 №2190-р, плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Кочковского района», утвержденного распоряжением администрации Кочковского района от 23.05.2013 №256-ра,                                                                            

ПОСТАНОВЛЯЮ:

  1. Утвердить прилагаемый перечень должностей работников муниципального казенного учреждения культуры «Красносибирское социально-культурное объединение», относимых к категории административно - управленческого персонала по видам экономической деятельности «Деятельность учреждений клубного типа», «Деятельность библиотек», согласно приложению №1.

   2.    Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Красносибирского сельсовета                                          Е.Ф. Сундрунова

    Приложение  №1                                                                                                                                                   к постановлению  администрации                Красносибирского сельсовета                                                                             от 12.01.2015 № 1

             Перечень                                                                                                                                                должностей работников муниципального казенного учреждения культуры «Красносибирское социально-культурное объединение», относимых к категории административно - управленческого персонала по видам экономической деятельности «Деятельность учреждений клубного типа», «Деятельность библиотек»

         Деятельность учреждений клубного типа                     

              Руководители 

Директор   

художественный руководитель.

             Специалисты:2

Аккомпаниатор;

балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца; 

звукооператор;

культорганизатор;

методист;

распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки;

режиссер любительского театра (студии);

режиссер массовых представлений;

руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам);

руководитель кружка;

хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии);

Прочие служащие:2

Кассир билетный;

контролер билетов. 

         Деятельность библиотек                                                                                                             Специалисты:         библиотекарь.                                                                                 

Примечание:

1
- термины «руководитель», «начальник», «директор», «заведующий», применяемые в настоящем перечне, являются взаимозаменяемыми. 

2
- к отдельным должностям, включенным в перечень, могут добавляться дополнительные должностные наименования, такие как: «старший», «младший», «ведущий» и т.п.  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации Красносибирского сельсовета от 30.12.2014   №   83                             «О реализации мероприятий, направленных на информирование населения, о принимаемых мерах в сфере жилищно-коммунального хозяйства и по вопросам развития общественного контроля в этой сфере»
В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», в целях  общественного контроля в сфере жилищно-коммунального хозяйства,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

1) положение о реализации на территории Красносибирского сельсовета Кочковского района Новосибирской области мероприятий, направленных на информирование населения о принимаемых администрацией Красносибирского сельсовета Кочковского района Новосибирской области мерах в сфере жилищно-коммунального хозяйства и по вопросам развития общественного контроля в этой сфере;

2) план мероприятий, направленных на информирование населения, о принимаемых администрацией Красносибирского сельсовета мерах в сфере жилищно-коммунального хозяйства и по вопросам развития общественного контроля в этой сфере.

2. Ответственность за исполнение постановления оставляю за собой. 
Глава Красносибирского сельсовета                                                     Е.Ф. Сундрунова

                                                                                                                                    Утверждено 

постановлением администрации Красносибирского сельсовета Кочковского района Новосибирской области 

от 30.12.2014 № 83

Положение

о реализации на территории Красносибирского сельсовета мероприятий, направленных на информирование населения, о принимаемых администрацией Красносибирского сельсовета мерах в сфере жилищно-коммунального хозяйства и по вопросам развития общественного контроля в этой сфере

1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие на территории администрации Красносибирского сельсовета в процессе реализации мероприятий, направленных на информирование населения о принимаемых администрацией Красносибирского сельсовета Кочковского района Новосибирской области (далее - администрация) мерах в сфере жилищно-коммунального хозяйства (далее - ЖКХ), а так же осуществления общественного контроля за деятельностью администрации в части мер, принимаемых ею в сфере ЖКХ на территории Красносибирского сельсовета. 

2. Взаимодействие со средствами массовой информации и массовой коммуникации, включая Интернет и цифровые информационные сети, для обеспечения населения объективной информацией о деятельности администрацией осуществляет глава администрации.

3. Информирование населения о принимаемых администрацией мерах в сфере ЖКХ на территории Красносибирского сельсовета осуществляется в следующих формах: 

1) опубликование информации в средствах массовой информации о принимаемых администрацией мерах в сфере ЖКХ;

2) размещение информации о принимаемых администрацией мерах в сфере ЖКХ в сети Интернет;

3) предоставление по запросу информации о принимаемых администрацией мерах в сфере ЖКХ.

4. Информация о принимаемых администрацией мерах в сфере ЖКХ подлежит опубликованию в средствах массовой информации в соответствии с законодательством о средствах массовой информации. Официальное опубликование нормативно-правовых актов в сфере ЖКХ осуществляется в соответствии с установленным нормативно-правовыми актами порядком их официального опубликования.

5. Информация о принимаемых администрацией мерах в сфере ЖКХ размещается на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В числе прочего на указанном сайте размещаются:

1) общая информация об администрации, осуществляющей управление в сфере ЖКХ.

2) нормативно-правовые акты, изданные администрацией в сфере ЖКХ, в том числе по вопросам регулирования правоотношений, возникающих в сфере ЖКХ, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом недействующими, а также сведения о регистрации нормативно-правовых актов;

6. Информация о принимаемых администрацией мерах в сфере ЖКХ по запросу предоставляется в виде ответа на запрос, в котором содержится или к которому прилагается запрашиваемая информация, либо в котором содержится мотивированный отказ в предоставлении указанной информации. 

7. Виды размещаемой информации:

1) комментарии и разъяснения специалистов и экспертов администрацией, предлагающих помощь населению в решении вопросов в жилищно-коммунальной сфере по запросам граждан; 

2) комментарии и разъяснения специалистов администрации, предлагающих помощь населению в решении вопросов в жилищно-коммунальной сфере, об общественно-значимых изменениях в законодательстве.

8. Периодичность размещения (обновления, пополнения базы ответов, комментариев и разъяснений) информации на сайте – один раз в месяц.

9. Под общественным контролем в рамках настоящего Положения понимается деятельность субъектов общественного контроля по наблюдению, проверке и оценке соответствия общественным интересам мер, принимаемых администрацией в сфере ЖКХ. При этом общественные интересы – это законные интересы неопределенного круга лиц, связанные с обеспечением их прав на полную и достоверную информацию о принимаемых администрацией мерах в сфере ЖКХ.

10. Субъектами общественного контроля могут выступать граждане, их объединения, инициативные группы, хозяйствующие субъекты, юридические лица, общественные объединения и другие заинтересованные лица.

11. Объектом общественного контроля являются меры, принимаемые администрацией в сфере ЖКХ.

12. Основанием проведения общественного контроля является обнаружение нарушений общественных интересов в сфере ЖКХ при реализации (осуществлении) администрацией мер, принимаемых ею в сфере ЖКХ.

13. Формами общественного контроля являются: 

1) обращение о нарушении законодательства;

2) общественный мониторинг;

3) общественные советы при администрации;

4) общественные слушания; 

5) публичный отчет руководителя администрации. 

14. Обращение о нарушении законодательства, как форма общественного контроля, подлежит рассмотрению в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

15. Под общественным мониторингом понимается форма общественного контроля, представляющая собой наблюдение со стороны субъектов общественного контроля за соответствием общественным интересам мер, принимаемых администрацией в сфере ЖКХ.

16. По итогам общественного мониторинга субъектами общественного контроля принимается резолюция, которая подлежит опубликованию объектом общественного контроля в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

17. Деятельность общественного советов при администрации, в том числе и по вопросам общественного контроля в сфере ЖКХ, осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации.

18. Под общественными слушаниями понимается форма общественного контроля, заключающаяся в проведении собрания для публичного обсуждения по вопросу соответствия общественным интересам мер, принимаемых администрацией в сфере ЖКХ. 

19.Предметом общественных слушаний, как формы общественного контроля, в рамках настоящего Положения, являются: 

1) проекты муниципальных правовых актов в сфере ЖКХ. 

2) проекты ненормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере ЖКХ.

3) действующие нормативные и распорядительные правовые акты в сфере ЖКХ.

20. Общественные слушания обязательный характер не носят, проводятся по инициативе субъектов общественного контроля. Итогом проведения общественных слушаний является составление итогового протокола общественных слушаний и рекомендаций, которые подлежат опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

21. Публичный отчет руководителя администрации-форма общественного контроля, представляющая собой публичное обсуждение результатов деятельности администрации о мерах, принимаемых в сфере ЖКХ.

22. Информирование о дате, времени и повестке дня публичного отчета производится путем ее опубликования в средствах массовой информации и размещении на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее, чем за 10 дней до планируемой даты публичного отчета. 

План

мероприятий, направленных на информирование населения, о принимаемых администрацией Красносибирского сельсовета мерах в сфере жилищно-коммунального хозяйства и по вопросам развития общественного контроля в этой сфере

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Тематика мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Оказание организационной и методической помощи гражданам, общественным организациям, создаваемым с целью осуществления общественного контроля за деятельностью организаций жилищно-коммунального хозяйства
	вопросы жилищно-коммунального хозяйства и развития общественного контроля в сфере ЖКХ
	администрация
	в течение года

	2
	Содействие в освещении в средствах массовой информации деятельности органов местного самоуправления 
	вопросы жилищно-коммунального хозяйства и развития общественного контроля в сфере ЖКХ
	администрация во взаимодействии с редакцией газеты «Степные зори» 


	ежеквартально в течение года

	3
	Организация проведения семинаров для представителей общественных организаций 
	вопросы жилищно-коммунального хозяйства и развития общественного контроля в сфере ЖКХ


	администрация
	два раза в год

	4
	Организация проведения «горячей линии» для представителей общественных организаций 
	вопросы жилищно-коммунального хозяйства и развития общественного контроля в сфере ЖКХ


	администрация
	ежеквартально

	5
	Организация размещения в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Красносибирского сельсовета информационных материалов о развитии общественного контроля в сфере ЖКХ  
	вопросы, связанные с управлением, содержанием и ремонтом общего имущества собственников помещений, предоставлением коммунальных услуг гражданам, с деятельностью управляющих организаций


	администрация во взаимодействии с редакцией газеты «Степные зори» 
	Ежемесячно


ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации Красносибирского сельсовета от 30.12.2015  №84                                       
«Об утверждении положения о проведении аттестации руководителя муниципального казенного учреждения культуры

         На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Устава Красносибирского сельсовета, принимая во внимание письмо Министерства культуры Российской Федерации от 08.02.2010 N 7790-44/04-ПХ "Основные Положения о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства", в целях определения уровня профессиональной подготовки, повышения эффективности и качества труда, соответствия занимаемой должности руководителя муниципального  казенного учреждения культуры, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об аттестации руководителя муниципального казенного учреждения культуры согласно приложению.
2. Заместителю главы администрации ознакомить под роспись с настоящим постановлением руководителя муниципального казенного  учреждения, для которого является обязательным Положение об аттестации, утвержденное настоящим постановлением.
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Красносибирский вестник»".
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации.
Глава Красносибирского сельсовета                                          Е.Ф. Сундрунова

                                                                                                                                                Приложение
к постановлению администрации
Красносибирского сельсовета 
от 30.12. 2014 г. N 84
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации руководителя  муниципального казенного  учреждения (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей  муниципальных казенных учреждений.
1.3. Основными задачами аттестации являются:
- объективная оценка деятельности руководителя и определение его соответствия занимаемой должности;
- оказание содействия в повышении эффективности работы муниципальных казенных учреждений  культуры  (далее по тексту - учреждений).
1.4. Аттестация руководителей проводится не реже одного раза в три года.
1.5. Аттестации не подлежат руководители:
- проработавшие в занимаемой должности менее года;
- беременные женщины;
- находившиеся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - в течение года со дня выхода на работу.
2. Аттестационная комиссия
2.1. Аттестацию руководителей осуществляет аттестационная комиссия.
2.2. В состав аттестационной комиссии включаются специалисты администрации Красносибирского сельсовета.
К работе аттестационной комиссии могут привлекаться специалисты отдела культуры и молодежной политики  Кочковского района.
2.3. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации Красносибирского сельсовета.
Комиссию возглавляет председатель – Глава Красносибирского сельсовета, в его отсутствие обязанности исполняет заместитель председателя.
Председатель аттестационной комиссии:
- утверждает график заседаний аттестационной комиссии согласно приложению N 1 к настоящему Положению;
- организует работу аттестационной комиссии;
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
- проводит заседания аттестационной комиссии;
- ведет личный прием руководителей по вопросам аттестации, организует рассмотрение их заявлений;
- обладает правом привлечения экспертов к работе аттестационной комиссии.
2.4. Организацию работы по подготовке заседаний, ведение и оформление протоколов заседаний осуществляет секретарь аттестационной комиссии.
2.5. Аттестационная комиссия определяет форму проведения аттестации (собеседование и/или тестирование).
2.6. Решение о дате проведения заседания аттестационной комиссии принимает председатель комиссии. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
2.7. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором фиксируется информация о ее работе и принятых решениях. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии.
3. Порядок проведения аттестации
3.1. График проведения аттестации (с указанием формы ее проведения) доводится до каждого аттестуемого не менее чем за один месяц до начала аттестации секретарем аттестационной комиссии.
3.2. На каждого руководителя, подлежащего аттестации, не позднее чем за две недели до начала ее проведения отзыв об исполнении руководителем должностных обязанностей за аттестационный период в аттестационную комиссию по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению. В отзыв включаются:
- перечень основных вопросов и проблем, в решении которых принимал участие аттестуемый;
- результативность его работы в совокупности с результатами деятельности предприятия (учреждения);
- мотивированная оценка профессиональных, деловых и личных качеств.
3.3. Специалист администрации, ответственный за кадровую работу, ознакомит под роспись  руководителя, подлежащего аттестации, с представленным отзывом не позднее чем за неделю до начала аттестации.
Руководитель после ознакомления с отзывом вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период.
В случае несогласия с отзывом руководитель представляет в аттестационную комиссию аргументированное и обоснованное заявление о своем несогласии.
3.4. На заседание аттестационной комиссии специалист, ответственный за кадровую работу представляет следующие документы:
- списки руководителей предприятий, подлежащих аттестации;
- аттестационный лист по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению;
- отзыв на руководителя учреждения;
- заявление руководителя учреждения о несогласии с представленным отзывом (если таковое имеется);
- результаты предыдущей аттестации.
3.5. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого на заседании аттестационной комиссии.
Аттестуемый руководитель вправе ходатайствовать о переносе срока аттестации по уважительным причинам. Ходатайство рассматривается аттестационной комиссией, которая принимает соответствующее решение.
3.6. Аттестация проводится в форме собеседования и/или тестирования.
3.6.1. При собеседовании аттестуемый руководитель отвечает на вопросы, заданные членами аттестационной комиссии, с целью оценки уровня его профессиональной подготовки, деловых качеств, потенциальных возможностей, эффективности управления учреждением.
3.6.2. Тестирование проводится в письменном виде в форме ответов на вопросы аттестационных тестов.
Аттестационные тесты должны обеспечивать проверку знаний руководителя по следующим направлениям:
- отраслевой специфике деятельности учреждения;
- основам гражданского, трудового, налогового и отраслевого, соответствующего направлению деятельности учреждения, законодательства;
- основам управления учреждением, планирования;
- основам маркетинга;
- правилам и нормам по охране труда и экологической безопасности;
- перспективам развития учреждения.
Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от общего числа вопросов.
3.7. На основании изучения и обсуждения представленных документов и материалов, заслушанных сообщений члены аттестационной комиссии оценивают квалификацию аттестуемого руководителя на предмет его соответствия занимаемой должности.
4. Результаты аттестации
4.1. Оценка деятельности руководителя и рекомендации аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием в отсутствие аттестуемого. При равенстве голосов председатель аттестационной комиссии обладает правом решающего голоса.
4.2. По результатам аттестации аттестационная комиссия дает одну из следующих оценок:
- соответствует занимаемой должности;
- не соответствует занимаемой должности.
4.3. Приглашенные на заседание аттестационной комиссии эксперты в голосовании не участвуют, но их оценка профессиональных качеств аттестуемого руководителя учитывается аттестационной комиссией при принятии решения.
4.4. После подведения итогов голосования результаты аттестации заносятся секретарем в аттестационный лист руководителя.
Аттестационный лист подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. Каждый член комиссии вправе представить особое мнение по процессу и результатам аттестации конкретного руководителя предприятия (учреждения). Особое мнение оформляется в письменном виде, прилагается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.
С результатами аттестации, в том числе с особым мнением, руководитель знакомится под роспись сразу же после голосования.
Аттестационный лист и отзыв руководителя, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.
4.5. Материалы аттестации руководителей представляются секретарем аттестационной комиссии в администрацию сельсовета не позднее чем через семь календарных дней после проведения аттестации, с приложением отчета о проведении аттестации.
Приложение N 1
к Положению о порядке проведения аттестации   руководителя муниципального  учреждения
                                                    УТВЕРЖДАЮ:
                                                    Председатель
                                                    аттестационной комиссии
                                              _________ ___________________
                                              (подпись) (инициалы, фамилия)
                                              "___" _______________ 20__ г.
ГРАФИК
проведения аттестации руководителя
муниципального учреждения  в 20__ году
  

	 N 
п/п
	 Руководитель предприятия 
(учреждения), подлежащий 
        аттестации        
	Дата, время,
   место    
проведения 
аттестации 
	     Дата      
представления в
аттестационную 
   комиссию    
документов в  
соответствии с 
Положением
	Ответственный
     за      
представление
документов  

	
	  Фамилия,  
    имя,    
  отчество  
руководителя
	Наименование 
учреждения,
  должность  
	
	
	

	 1 
	     2      
	      3      
	     4      
	       5       
	      6      

	 1 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2 
	 
	 
	 
	 
	 

	 3 
	 
	 
	 
	 
	 


заместитель главы администрации ___________ _____________________
                                                                 (подпись)   (инициалы, фамилия)
Приложение N 2
к Положению о порядке проведения аттестации  руководителя муниципального  учреждения
ОТЗЫВ
об исполнении должностных обязанностей
Фамилия, имя, отчество
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Занимаемая должность, наименование предприятия (учреждения) ___________
______________________________________________________________________
1. Перечень основных вопросов и проблем, в решении которых принимал участие аттестуемый руководитель, результативность его работы в совокупности с результатами деятельности предприятия (учреждения):
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
2. Оценка профессиональных и личностных качеств руководителя __________
(примерный перечень показателей по пятибалльной шкале приведен в таблице):
  

	       Профессиональные и личностные качества        
	   Оценка, баллы   

	
	 1 
	 2 
	 3 
	 4 
	 5 

	                          1                          
	 2 
	 3 
	 4 
	 5 
	 6 

	Уровень профессиональных знаний, в том числе знание  законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, муниципальных правовых актов, касающихся  специфики деятельности предприятия (учреждения)      
	 
	 
	 
	 
	 

	Предприимчивость, инициативность, оперативность в    принятии решений                                     
	 
	 
	 
	 
	 

	Умение брать на себя ответственность за принятые     
управленческие решения                               
	 
	 
	 
	 
	 

	Умение целесообразно распределять полномочия и       ответственность среди подчиненных                    
	 
	 
	 
	 
	 

	Умение планировать, координировать и контролировать работу сотрудников                                   
	 
	 
	 
	 
	 

	Умение мобилизовать коллектив на решение поставленных задач                                                
	 
	 
	 
	 
	 

	Стремление к обновлению профессиональных знаний,     использование современных форм и методов управления  
	 
	 
	 
	 
	 

	Коммуникабельность                                   
	 
	 
	 
	 
	 

	Умение находить эффективные способы решения в        
конфликтных ситуациях                                
	 
	 
	 
	 
	 

	Владение приемами межличностных отношений, умение    создать благоприятную атмосферу и поддерживать       высокий уровень дисциплины в коллективе              
	 
	 
	 
	 
	 

	Умение правильно воспринимать критику и делать       
соответствующие выводы                               
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого:                                               
	 
	 
	 
	 
	 


Средняя оценка ________________ баллов.
3. Результаты балансовой комиссии (для муниципальных унитарных предприятий)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
4. Повышение квалификации, получение консультативной помощи, периодичность рабочих контактов с руководителем структурного подразделения, осуществляющего координацию, регулирование и контроль за деятельностью предприятия, учреждения:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
5. Рекомендации для аттестуемого руководителя предприятия (учреждения), замечания, возможность профессионального и служебного роста:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
    Наименование должности руководителя
    структурного подразделения          _______________ ___________________
                                                                     (подпись, дата) (инициалы, фамилия)
    С отзывом ознакомлен:               _______________ ___________________
                                                                (подпись, дата) (инициалы, фамилия)
Приложение N 3
к Положению о порядке проведения аттестации  руководителя муниципального учреждения
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
руководителя муниципального  учреждения
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________
2. Год рождения ___________________________________________________________
3. Сведения об образовании, о повышении квалификации,
переподготовке ____________________________________________________________
                 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность
___________________________________________________________________________
    и квалификация по образованию, документы о повышении
___________________________________________________________________________
       квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое звание)
___________________________________________________________________________
4. Стаж работы на руководящей должности ___________________________________
5. Общий трудовой стаж
___________________________________________________________________________
6. Вопросы к руководителю и краткие ответы на них
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
___________________________________________________________________________
8. Предложения, высказанные аттестуемым руководителем предприятия
(учреждения)
___________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения рекомендаций
предыдущей аттестации _____________________________________________________
___________________________________________________________________________
               (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Оценка деятельности аттестуемого руководителя предприятия (учреждения):
___________________________________________________________________________
     (соответствует занимаемой должности, не соответствует занимаемой
                                должности).
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
11. Оценка деятельности аттестуемого: _____________________________________
12. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________
    На заседании присутствовало членов комиссии ___________________________
    Количество голосов: "за" ______________________________________________
                        "против" __________________________________________
13. Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________
14. Примечания ____________________________________________________________
    Подписи: председатель аттестационной комиссии _________________________
    Заместитель председателя ______________________________________________
    Секретарь _____________________________________________________________
    Члены комиссии ________________________________________________________
Дата аттестации ___________________________________________________________
С аттестационным листом ознакомлен ________________________________________ 
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Администрация 

Красносибирского сельсовета  
Кочковского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 30.12.2014                              № 86

О порядке осуществления полномочий органом внутреннего муниципального
финансового контроля по внутреннему  муниципальному финансовому контролю

 
В соответствии со статьей 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом Красносибирского сельсовета Кочковского района Новосибирской области,                                                                                                     ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок осуществления полномочий органом внутреннего муниципального финансового контроля.

2.Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Красносибирский вестник».
3.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

Глава Красносибирского  сельсовета                                      Е.Ф. Сундрунова                                           

 

                                                                 Утверждено
                                                                       постановлением администрации             

                                                                        Красносибирского сельсовета 
                                                                                          от  30.12.2014  №86
 
 
                                                           ПОРЯДОК
осуществления полномочий органом внутреннего
муниципального финансового контроля по внутреннему  муниципальному финансовому контролю
                                 1.Общие положения
 
1.1.       Настоящий Порядок разработан во исполнение части 3 статьи 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, части 11 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон о контрактной системе) и определяет порядок осуществления полномочий органом внутреннего муниципального финансового контроля по внутреннему муниципальному финансовому контролю в целях обеспечения соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, а также законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок.
1.2.       Деятельность по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля (далее – контрольная деятельность) основывается на принципах законности, объективности, эффективности, независимости, профессиональной компетентности, достоверности результатов и гласности.
1.3.       Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений является контрольной деятельностью органа финансового контроля  (далее орган финансового контроля).
1.4.       Орган финансового контроля при осуществлении контрольной деятельности осуществляет:
  а) полномочия по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений;
      б) внутренний муниципальный финансовый контроль в отношении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, предусмотренный частью 8 статьи 99 Федерального закона о контрактной системе. 
       в)  контроль за полнотой и достоверностью отчетности о реализации государственных (муниципальных) программ, в том числе отчетности об исполнении государственных (муниципальных) заданий.
1.5.       Орган финансового контроля при осуществлении полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений осуществляет:
- предварительный контроль в целях предупреждения и пресечения бюджетных нарушений в процессе исполнения бюджета администрации Красносибирского сельсовета с подведомственной территорией (далее - местный бюджет);
     - последующий контроль по результатам исполнения местного бюджета в целях установления законности его исполнения, достоверности учета и отчетности.
1.6. Перечень объектов (субъектов) контроля (далее - объект контроля) установлен Бюджетным кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Закон N 44-ФЗ) соответственно.

1.7. Контроль в сфере закупок осуществляется в отношении следующих объектов контроля: муниципальных заказчиков, муниципальных бюджетных учреждений, контрактных служб, контрактных управляющих, уполномоченного органа, осуществляющих действия, направленные на осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом о контрактной системе.
1.8.       Контрольная деятельность подразделяется на плановую и внеплановую и осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых проверок, а также проведения в рамках полномочий по внутреннему финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений плановых и внеплановых ревизий и обследований (далее - контрольные мероприятия). Проверки подразделяются на выездные и камеральные, а также встречные проверки, проводимые в рамках выездных и (или) камеральных проверок. Обследования могут проводиться в рамках камеральных и выездных проверок (ревизий) или как самостоятельное мероприятие.
      1.9. При осуществлении контрольной деятельности в отношении расходов, связанных с осуществлением закупок для обеспечения муниципальных нужд, в рамках одного контрольного мероприятия могут быть реализованы полномочия, предусмотренные пунктом 1.4 настоящего Порядка.
II. Периодичность , основание и порядок назначения проверки, ревизии и обследования

2.1. Проверки, ревизии и обследования (далее - контрольные мероприятия) носят плановый и внеплановый характер.

2.2. Периодичность и методы осуществления внутреннего муниципального финансового контроля:

1) методом ревизии финансово-хозяйственной деятельности - не реже одного раза в три года;

2) методом проверки законности отдельных финансовых и хозяйственных операций, достоверности бюджетного (бухгалтерского) учета и бюджетной (бухгалтерской) отчетности, целевого использования средств бюджета сельсовета - не реже одного раза в три года;

3) методом проверки целевого, рационального и эффективного использования средств, выделенных из бюджета сельсовета в форме субсидий, - не чаще одного раза в три года;

4) методом обследования состояния определенной сферы деятельности - не чаще одного раза в год.

 
III. Должностные лица, осуществляющие контрольную деятельность, их права, обязанности и ответственность
 
3.1. Проведение контрольного мероприятия осуществляется должностными лицами администрации, уполномоченными на проведение контрольных мероприятий, а также, в случае необходимости, иных привлеченных к проведению контрольного мероприятия лиц.

3.2. Должностным лицом, уполномоченным принимать решения о проведении контрольных мероприятий при осуществлении полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, а также по контролю, предусмотренному частью 8 статьи 99 Закона № 44-ФЗ,  и периодичности их проведения, является Глава Красносибирского сельсовета.

3.3. Должностным лицом, уполномоченными на проведение контрольных мероприятий, является:

1) специалист-бухгалтер  администрации.
3.4. Должностное лицо, определенное в п. 3.3. настоящего Порядка, должно принимать все меры по предотвращению конфликта интересов при подготовке и проведении контрольных мероприятий. 
         3.5. Должностные лица, указанные в пункте 3.1 настоящего Порядка, имеют право:

           а) запрашивать и получать на основании мотивированного запроса в письменной форме информацию, документы и материалы, объяснения в письменной и устной формах, необходимые для проведения контрольных мероприятий;

           б) при осуществлении выездных проверок (ревизий) беспрепятственно по предъявлении служебных удостоверений, удостоверений на проведение выездной проверки (ревизии) и копии приказа о проведении выездной проверки (ревизии) посещать помещения и территории, которые занимают лица, в отношении которых осуществляется проверка (ревизия), требовать предъявления поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг;
в) проводить экспертизы, необходимые при проведении контрольных мероприятий, и (или) привлекать независимых экспертов для проведения таких экспертиз;
г) выдавать представления, предписания об устранении выявленных нарушений в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в соответствии с настоящим Порядком;
д) направлять уведомления о применении бюджетных мер принуждения в случаях, предусмотренных бюджетным законодательством Российской Федерации;
е) обращаться в суд с исковыми заявлениями о возмещении ущерба, причиненного муниципальному образованию нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.
3.5. Должностные лица, указанные в пункте 3.1 настоящего Порядка, обязаны:
а) своевременно и в полной мере исполнять полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений в установленной сфере деятельности;
б) соблюдать требования нормативных правовых актов в установленной сфере деятельности;
в) проводить контрольные мероприятия в соответствии с распоряжением администрации Красносибирского сельсовета;
г) знакомить руководителя или уполномоченное должностное лицо объекта контроля (далее - представитель объекта контроля) с распоряжением администрации Красносибирского сельсовета и удостоверением на проведение выездной проверки (ревизии), с приказом о приостановлении, возобновлении и продлении срока проведения проверки (ревизии), об изменении состава проверочной (ревизионной) группы, а также с результатами контрольных мероприятий (актами и заключениями);
д) при выявлении факта совершения действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения и (или) состава преступления, направлять в соответствующие государственные и (или) правоохранительные органы информацию о таком факте и документы (материалы), подтверждающие такой факт.
 
IV.Требования к планированию контрольной деятельности
 
4.1.       Планирование контрольной деятельности осуществляется путем составления и утверждения плана контрольных мероприятий на календарный год.
План контрольных мероприятий (изменения в него) утверждается руководителем органа финансового контроля.
План контрольных мероприятий подлежит утверждению до начала соответствующего календарного года.
4.2.       В плане контрольных мероприятий устанавливаются конкретные объекты контроля, проверяемый период при проведении последующего контроля, форма контрольного мероприятия, дата (месяц) проведения контрольного мероприятия, ответственные исполнители.
4.3.       Составление плана контрольных мероприятий осуществляется с соблюдением следующих условий:
- обеспечение равномерности нагрузки на должностные лица, осуществляющие контрольные мероприятия;
- необходимость выделения резерва времени для выполнения внеплановых контрольных мероприятий, определяемого на основании данных о внеплановых контрольных мероприятиях, осуществленных в предыдущие годы.
4.4.       Отбор контрольных мероприятий осуществляется исходя из следующих критериев:
     а) существенность и значимость мероприятий, осуществляемых объектами контроля, в отношении которых предполагается проведение финансового контроля, и (или) направления и объемов бюджетных расходов;
           б) оценка состояния внутреннего финансового контроля в отношении объекта контроля, полученная органом финансового контроля в результате проведения анализа осуществления главными администраторами бюджетных средств внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита;

          в) длительность периода, прошедшего с момента проведения идентичного контрольного мероприятия органом муниципального финансового контроля (в случае, если указанный период превышает 3 года, данный критерий имеет наивысший приоритет);

г) наличие информации о наличии признаков нарушений, поступившая от органов Федерального казначейства, главных распорядителей, главных администраторов средств местного бюджета, а также выявленная по результатам анализа данных единой информационной системы в сфере закупок.

4.5. Периодичность проведения плановых контрольных мероприятий в отношении одного объекта контроля и одной темы контрольного мероприятия составляет не более 1 раза в год.

         4.6. Формирование плана контрольных мероприятий осуществляется с учетом информации о планируемых (проводимых) иными органами контроля, Ревизионной комиссией района идентичных (аналогичных) контрольных мероприятиях в отношении деятельности объекта контроля в целях исключения дублирования деятельности по финансовому контролю. 

 
               V.Требования к проведению контрольных мероприятий
 
5.1.       К процедурам осуществления контрольного мероприятия относятся назначение контрольного мероприятия, проведение контрольного мероприятия и реализация результатов контрольного мероприятия.
5.2.       В целях подготовки контрольного мероприятия (за исключением обследования) составляется программа. Программа контрольного мероприятия должна содержать указание на форму контрольного мероприятия (проверка, ревизия), тему контрольного мероприятия и наименование объекта контроля, перечень основных вопросов, подлежащих изучению в ходе контрольного мероприятия, а также определять необходимость привлечения экспертов.
5.3.       Программа контрольного мероприятия (внесение изменений в нее) утверждается уполномоченным должностным лицом на   осуществление контрольных мероприятий.
       Внесение изменений в программу контрольного мероприятия осуществляется уполномоченным должностным лицом на   осуществление контрольных мероприятий, с изложением причин о необходимости внесения изменений.

5.4.       Решение о назначении контрольного мероприятия принимается Главой Красносибирского сельсовета. Контрольное мероприятие проводится на основании распоряжения администрации  о его назначении (за исключением обследования, проводимого в рамках камеральных и выездных проверок, ревизий), в котором указывается наименование объекта контроля, проверяемый период при последующем контроле, тема контрольного мероприятия, основание проведения контрольного мероприятия, состав должностных лиц, уполномоченных на проведение контрольного мероприятия, срок проведения контрольного мероприятия, срок составления акта (при назначении выездной проверки, ревизии).
5.5. Решение о приостановлении проведения контрольного мероприятия принимается Главой  Красносибирского сельсовета  на основании мотивированного обращения уполномоченного должностного лица  на   осуществление контрольных мероприятий  в соответствии с настоящим Порядком. На время приостановления проведения контрольного мероприятия течение его срока прерывается.

           Решение о возобновлении проведения контрольного мероприятия осуществляется после устранения причин приостановления проведения контрольного мероприятия.

Решение о приостановлении (возобновлении) проведения контрольного мероприятия оформляется распоряжением администрации

5.6. Запросы уполномоченного должностного лица на   осуществление контрольных мероприятий о представлении информации, документов и материалов, акты проверок и ревизий, заключения, подготовленные по результатам проведенных обследований, извещения о приостановлении (возобновлении) выездной проверки (ревизии), представления и предписания вручаются представителю объекта контроля либо направляются заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным способом, свидетельствующим о дате его получения адресатом.

Срок представления информации, документов и материалов устанавливается в запросе и исчисляется с даты получения запроса. При этом такой срок составляет не менее 3 рабочих дней.
           5.7. Документы, материалы и информация, необходимые для проведения контрольных мероприятий, представляются объектами контроля в подлиннике или копиях, заверенных руководителем (должностным лицом, уполномоченным руководителем), а финансовые документы, кроме того - подписью главного бухгалтера и печатью объекта контроля.

5.8. Все документы, составляемые должностными лицами проверочной (ревизионной) группы в рамках контрольного мероприятия, приобщаются к материалам контрольного мероприятия, учитываются и хранятся в установленном порядке, в том числе с применением автоматизированной информационной системы.
5.9. В рамках камеральных или выездных проверок (ревизий) могут проводиться встречные проверки. При проведении встречных проверок проводятся контрольные мероприятия в целях установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля.
Лица и организации, в отношении которых проводится встречная проверка, обязаны представить по запросу (требованию) должностных лиц, проводящих контрольное мероприятие, информацию, документы и материалы, относящиеся к тематике проверки (ревизии).
Встречные проверки назначаются и проводятся в порядке, установленном для камеральных или выездных проверок (ревизий) соответственно. Срок проведения встречных проверок не может превышать 20 рабочих дней. Результаты встречной проверки оформляются актом, который прилагается к материалам выездной или камеральной проверки (ревизии) соответственно.
        
VI. Порядок организации проведения контрольных мероприятий
и принятия мер по их результатам

       6.1. Контрольное мероприятие проводится в соответствии с распоряжением администрации. 

      6.2. В распоряжении администрации о проведении контрольного мероприятия указываются наименование объекта (субъекта) контроля, проверяемый период (при наличии) при последующем контроле, тема контрольного мероприятия, основание проведения контрольного мероприятия, должностное лицо, уполномоченное на проведение контрольного мероприятия, срок проведения контрольного мероприятия.
       6.3. В программе проведения контрольного мероприятия указываются наименование объекта (субъекта) контроля, тема контрольного мероприятия, основные цели проведения контрольного мероприятия, срок его проведения, период, перечень основных вопросов, подлежащих изучению в ходе контрольного мероприятия.

       6.4. Проведение контрольного мероприятия может быть приостановлено. Решение о приостановлении контрольного мероприятия оформляется распоряжением администрации  на основании мотивированного обращения должностного лица, уполномоченного на проведение контрольного мероприятия. На время приостановления контрольного мероприятия течение срока его проведения прерывается.
       6.5. Решение о возобновлении контрольного мероприятия принимается после устранения причин приостановления контрольного мероприятия в соответствии с настоящим Порядком.
       6.6. Решение о возобновлении контрольного мероприятия оформляется распоряжением администрации.

         6.7. Срок проведения контрольного мероприятия определяется исходя из цели и предмета контрольного мероприятия, объема предстоящих контрольных действий, особенностей деятельности объекта (субъекта) контроля и других обстоятельств.

         6.8. Срок проведения контрольного мероприятия устанавливается в пределах 20 рабочих дней.

         6.9. В исключительных случаях Глава сельсовета  вправе продлить срок проведения контрольного мероприятия не более чем на 20 рабочих дней, уведомив о продлении срока контрольного мероприятия объект (субъект) контроля не позднее 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

6.10. При проведении контрольного мероприятия в выездной форме руководитель объекта (субъекта) контроля обязан создать надлежащие условия для проведения контрольного мероприятия, предоставить необходимое помещение, оргтехнику, средства связи. 

6.11. Запросы о представлении документов и информации, предусмотренные настоящим Порядком, акты проверок и ревизий, заключения, подготовленные по результатам проведенных обследований, представления и предписания вручаются под роспись уполномоченному представителю объекта (субъекта) контроля либо направляются заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным способом, свидетельствующим о дате его получения адресатом, в том числе с применением автоматизированных информационных систем.

6.12. Срок представления документов и информации на письменный запрос должностного лица, указанного в пункте 14 настоящего Порядка, устанавливается в таком запросе и исчисляется с даты его получения. При этом устанавливаемый срок не может составлять менее двух рабочих дней.

6.13. Документы и информация, необходимые для проведения контрольных мероприятий, представляются в подлинниках или представляются их копии, заверенные объектами (субъектами) контроля в установленном порядке.

6.14. В ходе контрольного мероприятия проводятся контрольные действия по документальному и фактическому изучению финансово-хозяйственных операций объекта (субъекта) контроля по вопросам программы контрольного мероприятия, устанавливается объем выборки и ее состав в целях получения доказательств, необходимых и достаточных для подтверждения результатов контрольного мероприятия.

6.15. Контрольные действия по документальному изучению проводятся по финансовым, бухгалтерским, отчетным документам, документам о планировании и осуществлении закупок и иным документам объекта (субъекта) контроля путем анализа и оценки полученной из них информации с учетом информации по письменным объяснениям, справкам и сведениям должностных, материально ответственных и иных лиц объекта (субъекта) контроля.

6.16. Контрольные действия по фактическому изучению проводятся путем осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, экспертизы, контрольных замеров и т.п.

6.17. Контрольные действия проводятся сплошным или выборочным способом.

6.18. Сплошной способ заключается в проведении контрольного действия в отношении всей совокупности финансовых и хозяйственных операций, относящихся к одному вопросу программы контрольного мероприятия.

6.19. Выборочный способ заключается в проведении контрольного действия в отношении части финансовых и хозяйственных операций, относящихся к одному вопросу программы контрольного мероприятия.

6.20. Проведение контрольного мероприятия подлежит документированию. Материалы контрольного мероприятия должны содержать заверенную в установленном порядке копию распоряжения администрации о проведении контрольного мероприятия, программу проведения контрольного мероприятия, акт контрольного мероприятия, представления, предписания, информацию об устранении нарушений, документы по административному производству.

6.21. Результаты контрольного мероприятия подлежат оформлению в письменном виде актом в случае проведения проверки, ревизии или заключением – в случае проведения обследования.

6.22. Акт ревизии (проверки) состоит из текста акта и приложений к нему, на которые имеются ссылки в тексте (документы, заверенные в установленном порядке копии документов, объяснения должностных и материально ответственных лиц и т.п.).

6.23. Акт ревизии (проверки) составляется и подписывается должностным лицом, проводившим контрольное мероприятие, и уполномоченными лицами объекта (субъекта) контроля в срок, установленный в приказе о проведении контрольного мероприятия.

6.24. При наличии возражений или замечаний в отношении акта ревизии (проверки) подписывающие его уполномоченные лица делают об этом оговорку перед своей подписью и одновременно с подписанием акта ревизии (проверки) указывают сроки представления протокола разногласий. Срок представления протокола разногласий не может превышать 10 рабочих дней со дня вручения акта контрольного мероприятия. Должностное лицо, проводившие контрольное мероприятие, обязаны проверить правильность фактов, изложенных в протоколе разногласий, и подготовить по ним мотивированный ответ. Срок подготовки ответа на протокол разногласий не может превышать 10 рабочих дней с момента получения протокола разногласий.

В случае отказа уполномоченного лица объекта (субъекта) контроля от подписания акта ревизии (проверки) один экземпляр акта направляется в канцелярию объекта (субъекта) контроля для регистрации с проставлением отметки о получении или направляется в адрес объекта (субъекта) контроля иным способом, подтверждающим факт направления акта ревизии (проверки) объекту (субъекту) контроля и свидетельствующим о дате его получения адресатом.

6.25. Датой окончания проверки (ревизии) является дата подписания акта ревизии (проверки) уполномоченным лицом объекта (субъекта) контроля.

В случае, если акт ревизии (проверки) подписан уполномоченным лицом объекта (субъекта) контроля с оговоркой о наличии возражений или замечаний в отношении акта ревизии (проверки), датой окончания проверки (ревизии) является дата направления должностным лицом, осуществляющим проверку, мотивированного ответа на протокол разногласий.

В случае отказа уполномоченного лица объекта (субъекта) контроля от подписания акта ревизии (проверки) в установленный срок датой окончания проверки (ревизии) является дата поступления экземпляра акта проверки (ревизии) в канцелярию объекта (субъекта) контроля, проставленная в отметке о получении, или дата получения объектом (субъектом) контроля акта ревизии (проверки) иным способом, предусмотренным настоящим Порядком.

6.26. При выявлении в ходе проверки (ревизии) бюджетных нарушений должностное лицо направляет уведомление о применении бюджетных мер принуждения финансовому органу администрации не позднее 30 календарных дней после даты окончания проверки (ревизии). 

6.27. По итогам проведения контрольного мероприятия в случае установления нарушений нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, должностное лицо,  не позднее 20 рабочих дней после даты окончания контрольного мероприятия выдает представления и (или) предписания.

В случае установления нарушений нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в ходе проверки, проводимой в соответствии с частью 8 статьи 99 Закона № 44-ФЗ, предписания об устранении выявленных нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок выдаются не позднее 20 рабочих дней после даты окончания контрольного мероприятия.

6.28. Представления, предписания администрации выдаются в день их вынесения лицам, в отношении которых они вынесены, либо их уполномоченным представителям. При получении представления, предписания указанные лица предъявляют уполномоченному должностному лицу администрации документы, удостоверяющие их личность, и документы, подтверждающие их полномочия, удостоверяют факт получения представления, предписания путем проставления личной подписи и даты, а также указания фамилии и инициалов в журнале выдачи представлений, предписаний.

В случае неполучения представления, предписания в день их вынесения лицами, в отношении которых они вынесены, либо их уполномоченными представителями представление, предписание в течение рабочего дня, следующего за днем вынесения, направляется лицам, в отношении которых они выданы, заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

6.29. По результатам рассмотрения жалобы на действия (бездействие) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, специализированной организации или комиссии по осуществлению закупок, связанные с нарушением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, руководитель контрольной группы в день принятия решения о признании жалобы обоснованной и о выдаче предписаний об устранении допущенных нарушений или о совершении иных действий направляет предписания лицам, в отношении которых выданы такие предписания.

6.30. В течение трех рабочих дней с даты выдачи предписания в соответствии с пунктом 2 части 22 статьи 99 Закона № 44-ФЗ предписание размещается в единой информационной системе.

 6.31. Срок рассмотрения информации о выявленных нарушениях бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, содержащейся в представлении, устанавливается в этом представлении. В случае, если такой срок в представлении не указан, информация о выявленных нарушениях бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, содержащаяся в представлении, рассматривается в течение 30 дней со дня его получения.

6.31. Срок исполнения требований об устранении нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и (или) требований о возмещении причиненного такими нарушениями ущерба Красносибирскому сельсовету, содержащихся в предписании, устанавливается в этом предписании. 

6.32. Срок исполнения предписания об устранении нарушения законодательства Российской Федерации или иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок устанавливается в пределах 10 рабочих дней со дня его получения.

6.33. В случае объективной мотивированной невозможности исполнения предписания в установленные настоящим Порядком сроки, в том числе в случае получения мотивированного обращения объекта (субъекта) контроля, может быть установлен иной срок исполнения предписания.

6.34. При выявлении объективной мотивированной невозможности исполнения предписания, в том числе в случае получения мотивированного обращения объекта (субъекта) контроля, выданное ранее предписание может быть отменено или изменено.

6.35. Отмена представлений, предписаний администрации осуществляется в судебном порядке.

6.36. Представление, предписание, не соответствующее требованиям действующих нормативных правовых актов, подлежит отмене в течение 2 рабочих дней со дня обнаружения такого несоответствия.
6.37. В течение 2 рабочих дней со дня принятия решения об отмене представления, предписания должностное лицо направляет соответствующее уведомление лицу, в отношении которого было выдано предписание, заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

6.38. Должностные лица, принимающие участие в контрольных мероприятиях, осуществляют контроль за своевременным исполнением объектами (субъектами) контроля представлений и предписаний. В случае неисполнения выданного представления, предписания в установленный срок  администрация  применяет к не исполнившему такое представление и (или) предписание лицу меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.39. В случаях неисполнения предписаний о возмещении причиненного нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, сельсовету ущерба администрация  обращается в суд с исковыми заявлениями о возмещении ущерба, причиненного сельсовету нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и представляет интересы сельсовета по этому иску в суде.

6.40. При получении информации о совершении объектами (субъектами) контроля действий (бездействия), содержащих признаки административного правонарушения, осуществляется производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Российской Федерации или проводится внеплановая проверка в случае, если в поступившей информации недостаточно документов и сведений для осуществления административного производства.

6.41. При получении информации о совершении объектами (субъектами) контроля действий (бездействия), содержащих признаки уголовного преступления, администрация  обязана передать в правоохранительные органы информацию о таком факте и (или) документы, подтверждающие такой факт, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.42. В случае выявления обстоятельств и фактов, свидетельствующих о признаках нарушений, относящихся к компетенции другого муниципального органа (должностного лица), такие материалы направляются для рассмотрения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.43. При выявлении нарушений в деятельности руководителя объекта (субъекта) контроля должностным лицом направляется информация о выявленных нарушениях  Главе сельсовета по отношению к проверяемому объекту (субъекту) контроля орган (должностному лицу) в целях  принятия мер для привлечения виновного лица к дисциплинарной ответственности.

6.44. Должностное лицо, указанное в 3.3.  настоящего Порядка,  осуществляет размещение в единой информационной системе информации о проведении проверок в рамках реализации полномочий, предусмотренных частью  8 статьи 99 Закона № 44-ФЗ, об их результатах и выданных предписаниях в реестре жалоб, плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных предписаний в соответствии с требованиями Закона № 44-ФЗ в порядке и сроки, установленные Правительством Российской Федерации.
VII. Представление отчетности о результатах контрольной деятельности
7.1. Должностное лицо, указанное в пункте 3.3.  настоящего Порядка, направляет Главе Красносибирского сельсовета ежегодный доклад о результатах контрольных мероприятий не позднее 1 марта года, следующего за отчетным периодом, а также доклад о результатах контрольных мероприятий за первое полугодие не позднее 1 августа текущего года.

7.2.  Должностное лицо, указанное в пункте 14 настоящего Порядка, осуществляет размещение на  официальном сайте администрации сельсовета ежегодный доклад о контрольных мероприятиях в течение 10 рабочих дней со дня его направления Главе Красносибирского сельсовета.

7.3. Результаты контрольных мероприятий размещаются на официальном сайте администрации сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также в единой информационной системе в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VIII. Обеспечение деятельности контрольной группы
Материально техническое, организационное и документационное обеспечение деятельности по осуществлению  внутреннего   муниципального финансового контроля   и контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд обеспечивается за счет средств местного бюджета  

